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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

Организация и проведение процесса обучения в учебном 

центре 

 

Правило приема обучающихся. Порядок перевода, 

отчисления и восстановления. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧЕБНОМ 

ЦЕНТРЕ. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И 

ВОССТАНОВЛЕНИЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ. 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА ОБ ЗАЧИСЛЕНИИ И (ИЛИ) ОТЧИСЛЕНИИ / 

ЗАМЕНЕ     РАБОТНИКОВ 

 

1. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ 

 

1.1. На обучение в Учебный центр принимаются физические лица, включая лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, являющиеся работниками Обществ 

Группы ННК. 

1.2. Работники ООО «ННК-Сахалинморнефтегаз» обучаются в учебном центре 

бесплатно. 

1.3. Реализация образовательных услуг сторонним физическим и юридическим 

лицам, не осуществляется. 

1.4. Организация приема работников на обучение осуществляется УЦ на 

основании потребности Общества в обучении, подаваемой Отделом обучения и 

развития персонала. 

1.5. Прием слушателей на обучение осуществляется на основании приказа ООО 

«ННК-Сахалинморнефтегаз» «Об обучении» (Приложение 4). 

1.6. Работники, зачисленные на обучение в УЦ на основании приказа ООО 

«ННК-Сахалинморнефтегаз» «Об обучении», должны иметь при себе документ, 

удостоверяющий личность. 

1.7. Перед началом обучения, мастер производственного обучения знакомит 

слушателей с Правилами внутреннего распорядка (Приложение 12). и выдают 

для заполнения бланк личной карточки (Приложение 5). 

 

 

2. ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 . Перевод обучающихся из одной группы (программы обучения) в другую в 

УЦ не предусмотрен. 

 

3. ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1 . Обучающийся может быть отчислен из УЦ по уважительным причинам: 

 окончание обучения 

 невозможность отрыва от места работы (по производственной 

необходимости) на основании служебной записки от СП, направившего 

работника на обучение; 

 по состоянию здоровья (при предъявлении соответствующих документов). 



 

3.2 . Обучающийся может быть отчислен по инициативе УЦ по следующим 

причинам: 

 грубое и неоднократное нарушение Правил внутреннего распорядка 

обучающихся в УЦ (Приложение 12); 

 невыполнение обязанностей по добросовестному освоению программы и 

выполнению учебного плана. 

3.3. Основанием для отчисления, обучающегося из УЦ является приказ 

заместителя генерального директора по работе с персоналом. 

 

4. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1.  Восстановление обучающихся, отчисленных из УЦ, не предусмотрено. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


